
Appel à candidatures 
 

Profil de poste CMP Le Clos 
 

Missions : 
 

 L’enseignant est le référent des questions pédagogiques au sein du CMP. 
 Il est membre à part entière de l’équipe pluridisciplinaire de cette structure 

(pédopsychiatres, psychologues, éducateurs …) et participe aux réunions 
institutionnelles, de synthèse, de fonctionnement ou de formation. 

 Il collabore aux actions thérapeutiques avec les autres membres de l’équipe 
pluridisciplinaire. 

 Il assure l’interface entre les établissements scolaires et la structure de soins. 
 Il participe aux équipes pédagogiques et aux équipes de suivi scolaire. 
 Il met en place le suivi pédagogique en individuel ou en petits groupes selon les 

modalités définies en équipe, dans un local adapté. 
     A ce titre, il peut se déplacer dans les différents lieux d’accueil des enfants suivis. 

 
 
Profil et compétences attendues 

 
 Savoir travailler en équipe 
 Posséder une expérience d’enseignement avec des enfants présentant des 

difficultés psychologiques ou des difficultés d’apprentissage diverses (DYS, TED, 
Retard de développement, déficiences …). 

 Savoir mettre en œuvre des modalités et des outils d’évaluation et/ou 
d’observations adaptées. 

 Savoir mettre en œuvre des modalités de travail adaptées aux spécificités de 
chaque enfant  

 Savoir mettre en œuvre des modalités de travail qui ne correspondent pas 
forcément à celles de l’école ordinaire 

 Qualification : CAPA-SH option D 
 

 
 
 


